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ARDAHAN UNIVERSITESI 2025-2026 AKADEMIK YILI
ERASMUS+ KA171 PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI iLANI
Proje No: 2024-1-TR01-KA171-HED-000234218, 2025-1-TR01-KA171-HED-000323974

Degerli Ardahan Universitesi Personeli,
2025-2026 Akademik Yil1 (2024 ve 2025 Proje Dénemi) Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda, KA171
Personel Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak isteyen Ardahan Universitesi akademik personeline

yonelik basvuru siireci ile ilgili ayrintilar agagida bilgilerinize sunulmaktadir.

Erasmus+ KA171 hareketliligi, Ardahan Universitesi’nde ilk kez uygulanacak olup, daha &nce
gerceklestirilen KA131 hareketlilik tiiriinden farkli olarak Avrupa iilkeleri disinda, yani Programla Iliskili
Olmayan Ugiincii Ulkelerde (Ortak Ulkeler) gergeklestirilecektir. Bu nedenle hareketlilikler, yalmzca bu
ilanda belirtilen boliimlerde ders vermekle yiikiimlii olan akademik personeller tarafindan yalmzca bu

ilanda belirtilen iilke ve kurumlarda gergeklestirilebilir.

BASVURU TAKVIMIi
BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECi ADIMI TARIH

Online Basvuru Siireci (Baslangic / Bitis Tarihi) B
Basvuru Adresi: https://turnaportal.ua.gov.tr/ 02.03.2026 ~17.03.2026
Degerlendi S 1 ilan Edilmesi

egerlendirme Sonuclarinin Ilan Edilmesi 27.03.2026
https://turnaportal.ua.gov.tr/
Hareketlilik Sonuclarina itiraz / Feragat Siireci ! 27.03.2026 — 31.03.2026
H.ibesiz Olarak Hal:eket}ilikten Yararlanmak Isteyen Adaylarin 27.03.2026 — 31.03.2026
Dilekc¢ce Verme Tarihleri
Hareketlilikten Yararlanmaya Hak Kazanan Adaylar i¢in
Yapilacak Bilgilendirme Toplantis 30.03.2026
(Toplant1 yeri ve zaman igin https://www.ardahan.edu.tr/ ve/ya o
https://erasmus.ardahan.edu.tr/ adresinden duyurular1 takip ediniz)
Asil adaylarin Erasmus+ Ofisine davet mektubu iletmeleri i¢in son 15.09.2026 (2025 Proje Donemi igin)
tarih? 30.04.2026 (2024 Proje Dénemi igin)
Son Teslim Taf'ihine Kadat: Ravet Mektubu iletmeyen Asil 04.01.2027 (2025 Proje Dénemi icin)
Adaylarin Yerine Hareketlilige Hak Kazanacak Yedek Adaylarin 30.05.2026 (2024 Proic Dé s
Erasmus+ Ofisine Davet Mektubu iletmeleri i¢cin Son Tarih? e ( roje Donemi i¢in)

Ders Verme Hareketlilig¢inden yararlanacak personelin asagidaki unvanlara sahip olmasi
gerekmektedir:

e Ogretim Uyesi (Dr. Ogr. Uyesi/Dogent/Profesdr)

e Arastirma Gorevlisi (Doktor Unvanina Sahip Olan)

e  Ogretim Gorevlisi (Ders Veren)

ISe¢ildigi halde bu siire dahilinde feragat bildiriminde bulunulmamasi halinde, daha sonraki aym proje tiiriinde yapacag1 Erasmus
hareketliligi bagvurusunda puan kesintisi yapilir.

2Son teslim tarihine kadar davet mektubu iletmeyen adaylar hareketlilik hakkini kaybetmis olacaktir. Kendilerine yazili veya sdzlii bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

3Son teslim tarihine kadar davet mektubu iletmeyen asil adaylarin hareketlilik hakki yedek adaylara devredilecektir. Hareketlilik hakki
kazanan yedek adaylara yazili ve sozlii bildirimde bulunulacaktir.
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2024 ve 2025 Proje Donemine Gore Kontenjanlar

KONTENJANLAR

Ulke

Sehir

Gidilebilecek Kurum

Basvurabilecek ARU
Personeli (Boliimler)

2025 Proje
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30.06.2027

2024 Proje
Kontenjam

Son Tarih:
30.06.2026
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Edebiyatlan
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Batumi Shota Rustaveli

oo Iktisat 3 )
State University

Gircistan | Batum

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1

Ascilik
Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Tarih
Isletme
Iktisat

Uluslararasi Iligkiler

Georgian American

Giircistan Tiflis . .
University

Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar Programcilig
Saglik Yonetimi
Ingiliz Dili ve Edebiyati

Yerlestirmeler, puan iistiinligii esas almarak oncelikle 2025 Proje dénemi kontenjanlarina; ardindan 2024
Proje donemi kontenjanlarina yapilacaktir.

2024 Proje donemi kontenjamindan hak kazananlarim 30.04.2026 tarihine kadar davet mektuplarim
Erasmus+ Ofisine teslim etmeleri, en ge¢ 30.06.2026 tarihine kadar hareketliligi tamamlayarak iilkeye doniis
yapmalar1 gerekmektedir.

2025 Proje donemi kontenjamindan hak kazananlarim 15.09.2026 tarihine kadar davet mektuplarim
Erasmus+ Ofisine teslim etmeleri, en ge¢ 30.06.2027 tarihine kadar hareketliligi tamamlayarak iilkeye doniis
yapmalar1 gerekmektedir.

Belirtilen son teslim tarihlerine kadar davet mektubu iletmeyen asil adaylarin hareketlilik hakki yedek adaylara
devredilecektir.

Hibe Odemesi yapilan ancak miicbir sebep olmaksizin hareketliligini belirlenen son tarihe kadar
tamamlamayan adaylardan 6denen tutarin tamami geri tahsil edilir.



SECIM ve DEGERLENDIiRME

Hareketlilikler i¢in son basvuru tarihinden sonra tiim bagvurular, uygunluk ve bilgi beyanlarinin dogrulugu
yoniinden incelenecektir. Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi basvurularini degerlendirmede
kullanilacak degerlendirme oSlgiitleri ve agirlikli puanlar agagida yer almaktadir:

NO | KRITERLER PUANLAMA

1 Yabanci Dil Puam (Ingilizce veya Giirciice) *
Bagvurularda yabanci dil puani sarti aranmamaktadir. Ancak yabanci dil puanini %20’si
belgeleyen adaylara, puanlarinin %20°’si oraninda ek puan verilecektir.

2 Ozel ihtiyag sahibi olmak (Engelli). +3

3 Gazi personel ile sehit ve/ya gazi es ve ¢ocugu olma (belge sunulmasi kaydiyla,

o L . +1

sadece Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi katilimcilar igin)®

4 Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar® +2
Cumhurbaskanligr Dijital Donilisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan
2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili +1
faaliyetler’

6 Gidilecek olan iilkenin vatandasi olma 2

Ardahan Universitesi tarafindan ilk kez KA171 Personel Hareketliligi gerceklestirilecegi icin, bundan

sonraki bagvuru siireglerinde kullanilacak olan bazi degerlendirme kriterleri (daha dnceki katilim durumuna

gore puan kesintisi, ilk kez katilimin 6nceliklendirilmesi, vb.) bu basvuru siirecinde uygulanmayacaktir.

ONEMLIi HUSUSLAR

Tiim basvuru islemleri, Tirkiye Ulusal Ajans internet sitesinde (https://turnaportal.ua.gov.tr/) bulunan
ilanlar sayfasindan e-devlet lizerinden ¢evrimigi olarak yiiriitiilecektir.

Basvuru esnasinda, yalmzca Arastirma Gorevlisi (doktorasimi bitirmis olmak sartiyla) tinvanina
sahip personeller ders verme belgelerini portala yiiklemek zorundadir. Doktorasin1 tamamlamamis
durumda olan Aragtirma Gorevlisi {invanma sahip personelin basvurusu gegersiz sayilir. Ogretim
Uyesi ve ders veren Ogretim Gorevlisi {invanina sahip personelin ders verme belgesi yiiklemesi
gerekmemektedir.

Yabanci Dil (Ingilizce veya Giirciice) Puani: Basvurularda yabanci dil sarti aranmaz. YOK
tarafindan gegerliligi kabul edilen smavlarin herhangi birinden (YDS/E-YDS/YOKDIL/TOEFL gibi)
Ingilizce veya Giirciice puana sahip adaylara puanlarmin %20’si kadar ek puan uygulanir. Ek puan
uygulamasi i¢in dil belgesinde siire kosulu aranmaz. Ek puan uygulanabilmesi igin dil belgesinin
bagvuru siiresi i¢inde basvuru sistemine yiiklenmesi gerekmektedir.
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Ek puan, YOK tarafindan gecerliligi kabul edilen sinavlarin herhangi birinden (YDS/EYDS/YOKDIL/IELTS/

TOEFL vb.) Ingilizce veya gidilecek iilkenin ana dilinde almmus dil puanini belgeleyerek bagvuruda bulunan adaylara uygulanir. Dil
belgesinde siire kosulu aranmaz. Bagvuru sistemine birden fazla belge dil belgesi yiliklenmesi durumunda yiiksek olan dil puani esas

alinir.

5 Mubharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarmin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terédrle
Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gérevlilerinden yurti¢inde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlart
kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolay1 terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya
6ldiiriilenler”in es ve cocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde
gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
¢ocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve g¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine bagvurmalar1 halinde
onceliklendirilir.

6 1. Derece yakinlar: anne, baba, gocuklar, es.
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Faaliyetler hakkinda detayli bilgi igin:

https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi2021-2025.pdf
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e Builana yonelik bagvurular yalnizca bu ilana 6zel olarak belirlenen kontenjanlara gore yapilabilir. Bu
ilanda belirtilen iilke ve kurumlar haricinde bir yere basvuru yapilamaz ve hareketlilik
gergeklestirilemez. Detayli bilgi i¢in “Kontenjanlar” boliimiinii kontrol ediniz.

e  Yapilan puanlama sonucunda esitlik halinde hizmet y1l1 fazla olan aday dnceliklendirilir.

e Asil listede hak kazanan adaylarin gerekli bilgileri Erasmus+ Ofisi tarafindan kars1 kuruma iletilir.
Karst kurumda bolimiin aktif olmamasi, ders agilmamasi, akademik takvim uyumsuzlugu,
organizasyon sorunlar1 veya benzeri nedenlerle hareketliligin gerceklestirilememesi hélinde, yedek
listedeki adaylara gegilecektir.

e KAI71 hareketlilikleri, iilke ve kurum bazinda oldugu kadar boliim bazinda da tamimlanmig
anlagmalara dayandigindan, yerlestirmeler proje kapsaminda belirlenen boliim ve kontenjan
sinirliliklart gergevesinde yiiriitiiliir. Bu nedenle gerekli durumlarda farkli béliimden bagvuru yapmis
yedek adaylara hak taninabilmektedir.

e Tiim adaylar ilgili ilan detaylarinda belirtilen degerlendirme oOlgiitleri nispetinde olusan agirlikli
puanlarina gore siralanacak ve basvuru sirasinda olusturduklart tercih siralamalari nihai olarak
gozetilecektir.

e Siralamayi lehine degistirecek sekilde hatali bilgi veya belge paylasiminda bulunan adaylarin
bagvurusu iptal edilir.

e Siralamayi aleyhine degistirecek sekilde hatali bilgi paylasiminda bulunan adaylarin beyan ettigi bilgi
esas alinir.

e Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik
faaliyeti ile vatandasi oldugu tilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu personele
diisiik oncelik verilir.

e Sec¢im Sonuglarmin ilanindan sonra, se¢im ve yerlestirmeye konu tiim itiraz, bagvuru ve talepler
dilekge araciligryla bagvuruldugu takdirde dikkate alinacaktir. S6z konusu talepler ve Erasmus+
Programlarinin yiiriitiilmesine iligkin tiim sorularmizla ilgili dilekgelerin Ardahan Universitesi
Erasmus+ Ofisine yazilmasi gerekmektedir.

e Bagvuru tarihleri disinda yapilan bagvurular kesinlikle kabul edilmeyecektir. Bu sebeple, basvuru
siirecinde herhangi bir sorun yasanmasi durumunda, basvuru siireci icerisinde ARU Erasmus+ Ofisine
iletilmesi gerekmektedir.

¢ Koordinatorliiglimiiziin karsilasilabilecek herhangi bir sorunu giderebilmesi i¢in bagvurularin son
giine birakilmamasi 6nemle rica olunur.

GENEL HUSUSLAR

Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders vermekle
yiikiimlii olan/ydnetim tarafindan kendisine ders gorevlendirilmesi yapilan bir personelin, Programla Iligkili
Olmayan Ugiincii Ulkedeki bir yiiksekogretim kurumunda veya Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkedeki
bir yliksekogretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. ilave olarak, Programla
Iliskili Olmayan Uciincii bir iilkedeki yiiksekdgretim kurumunun Programla Iliskili Ulkedeki uygun
isletmelerden ve Programla Iliskili Ulkedeki yiiksekogretim kurumunun Programla iliskili Olmayan Ugiincii
bir iilkedeki uygun isletmelerden ders vermek iizere personel davet etmesi miimkiindiir. Bu ¢ercevede, uygun
bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun,



0zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan
girigimdir.

Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyet Siireleri

e Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardigik 5 giin (hafta sonu
tatilleri ardisiklig1 bozmaz) ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.

e Faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur ancak faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders
saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir. (Ornegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat
ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi
gerekmektedir).

e Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda katilimeinin 5 giinden az siire ile faaliyet
gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigli durumlarda,
faaliyet gegersiz kabul edilir ve katilimciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

e Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir. Bu kapsamda yalnizca ders verme faaliyetinin
yiirtitiildiigii giinler ile seyahat giinleri i¢in hibe édemesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme
programimin giin bazinda belirtilmesi gerekmektedir.

Bagvuru Siireci

Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme Hareketliligine basvurmak isteyen akademik personelin yukarida
belirtilen bagvuru tarihleri arasinda Tiirkiye Ulusal Ajans’a ait https://turnaportal.ua.gov.tr/ linkinde yer alan
kurumlar arasindan Ardahan Universitesine ait ilanlara e-devlet ile giris yaparak basvuru yapmasi
gerekmektedir.

Hibeler

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup verilen hibe yurt diginda
gecirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personelin faaliyet siireleri tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir hibeli” olarak
gergeklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi segenegi bulunmamaktadir.

Universitemizde KA171 Personel Ders Verme Hareketlilikleri, 5 giin faaliyet siiresi ve 2 giin seyahat
siiresi olmak kosuluyla en fazla 7 giine kadar hibelendirilir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik hibe miktar1 gidilen iilke ile birlikte
gidilen siireye gore agsagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Giinliik Hibe Miktarlari
Gonderen Ulke Misafir Olunan Ulke Giinliik hibe miktarlari (Avro)
1-3. ve 5-12. Bolgelerde Yer Alan
Tiirkiye Programla Iliskili Olmayan 190 Avro
Ucgiincii Ulke
Seyahat Destegi

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele Odenecek seyahat gideri miktar1 Avrupa
Komisyonu’nun “Mesafe Hesaplayicisi” kullanilarak hesaplanmaktadir. Mesafe hesaplayicisina su
baglantidan ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilir ve agsagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Seyahatin baslangic
noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu
yer oldugu varsayilir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-dontis
rakami olup s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen
mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar1 (Avro) Tutar1 (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

e Yesil seyahat, seyahatin diisik karbon salinimli toplu ulasim araglarinin  kullanilarak
gergeklestirilmesidir. Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisiik
emisyonlu ulasim aracglariyla seyahat etmeleri beklenmektedir. Otobiis, tren, paylasimli otomobil
kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir.

e Yesil seyahat destegi alinabilmesi icin gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin
tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.

o Gerektiginde, seyahat giinleri i¢in en fazla iki giin ve yesil seyahat kullanilmasi durumunda en fazla
alt1 giin olmak iizere, faaliyet 6ncesi ve sonrasi seyahat siiresi i¢in bireysel destek hibesi verilir.

e Seyahat tarihleri hareketlilik tarihleriyle cakisiyorsa (gidis giinii hareketliligin baglangi¢ giinii ve/veya
donds giindi hareketliligin bitis giinii ise), bu giinler i¢in ayrica bireysel destek hibesi 6denmez.

Hibede Kesinti Yapilmasi veya Hibenin Iadesi

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi (katilim sertifikasi) veya hareketliligin
planlanandan eksik ya da uygun olmayan faaliyetlerle gerceklesmesi durumunda hareketlilik gecersiz sayilir
ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denmisse hibenin iadesi talep edilir.

Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan toplam
gergeklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan seyahat hibesinin %20’si oraninda
kesinti yapilir. Eger personele hibenin %100’ 6denmigse, katilimer anketini doldurmamasi durumunda bu
tutarin %20’sinin iadesi talep edilir.

Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda gerceklestirilmesi durumunda s6z
konusu hareketlilik gegersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz. Eger hibe 6demesi dnceden yapilmigsa iadesi
talep edilir.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig faaliyetler i¢in kalinan siire
karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflart mesafe hesaplayiciya bagli kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum,
miicbir sebep sayilmadan 6nce Koordinatorliigiimiiz ile iletisime gecilmelidir.



Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalamlabilmek i¢in de
bagvuru yapilmasi ve bagsvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarma dahil edilmemesi ve kendisine Odeme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

Icerme Destegi

Erasmus+ Programi, imkénlari kisith katilimcilarm programa katilimini tesvik etmektedir. imkanlar1 kisith
olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. igerme Destegi sahibi
katilimer secildikten hemen sonra, Ardahan Universitesi Erasmus+ Ofisine talebini iletmesi gerekmektedir.

Detayh bilgi icin internet sayfamiz  : https://dik.ardahan.edu.tr/

https://erasmus.ardahan.edu.tr/

Sorularmiz icin e-posta adresi : erasmus@ardahan.edu.tr
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